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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070006076
Fecha 14/11/2019
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Por el cual se traslada un docente en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificod la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
Sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas
en la Institucion Educativa Rural Los Angeles del municipio de Angelopolis, plaza
0503601-008, Poblacion Mayoritaria; Las Directivas de la Secretaria de
Educacion Del Departamento de Antioquia, consideran procedente trasladar al
Servidor Docente vinculado en provisionalidad vacante temporal, MIGUEL
ANGEL VALENCIA CORDOBA, identificado con Cédula 11.803.615, para cubrir
la vacante existente ya que cuenta con la idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de
certificar los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y
trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la
correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al
Servidor Docente MIGUEL ANGEL VALENCIA CORDOBA, identificado con
Cédula 11.803.615, Licenciado en Ciencias Sociales, como Docente de Aula,
area Ciencias Sociales, para la Institucién Educativa Rural Los Angeles del
municipio de Angelopolis, plaza 0503601-008, Poblacién Mayoritaria, en
reemplazo de Matha Liliana Andrade Romana, identificada con Cédula
44.001.671, quien pasé a otro municipio. EI Educador Miguel Angel Valencia
Cérdoba, viene como Docente de Aula, area Ciencias Sociales de la Institucion
Educativa Antonio Narifio del municipio de Puerto Berrio, plaza 5790020-063,
Poblacion Mayoritaria. Pasa de plaza vacante temporal a plaza vacante
definitiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes
a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N e LA

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

pa

t
NOMBRE Y N AFIRMA FECHA
Reviso: ¥ Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo \N“ ‘ :\ . ?‘VQ \ '\ p '\1 ‘ q
Faull \ a A
Reviso: Virginia Sepuiveda Vahos. Directora Talento Hsmano \ \ i A /v CL/L/\f\ —} /
N\ ha , } 9
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica / /
Teate Dol T oI,
Proyecto: | Martha Lucia Cadias Jiménez [ = 06/11/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos do el documento y lo encor justado a las y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pre‘Lentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070006077 ol
Fecha: 14/11/2019
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Por el cual se traslada un docente en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas
en el Centro Educativo Rural Alto Caceri sede Escuela Rural Villa Fatima del
municipio de Caucasia, plaza 1540090-012, Poblacién Mayoritaria; Las Directivas
de la Secretaria de Educacion Del Departamento de Antioquia, consideran
procedente trasladar al Servidor Docente vinculado en provisionalidad vacante
definitiva, CRISTIAN ALBERTO MORALES RUIZ, identificado con Cédula
1.038.128.703 para cubrir la vacante existente ya que cuenta con la idoneidad
requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de
certificar los servicios efectivamente rendidos por los servidores plblicos y
trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la
correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

lYGRODRIGUEZL 1de2

&




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al
Servidor Docente CRISTIAN ALBERTO MORALES RUIZ, identificado con
Cédula 1.038.128.703, Licenciado en Ciencias Sociales, como Docente de Aula,
Nivel Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural Alto Caceri sede Escuela
Rural Villa Fatima del municipio de Caucasia, plaza 1540090-012, Poblacion
Mayoritaria, en reemplazo de Nelson Rios Jiménez, identificado con Cédula
98.476.207, quien pasd a otro establecimiento. El educador Cristian Alberto
Morales Ruiz, viene como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria de la
Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur del municipio de Taraza, plaza
7900000-036, Poblaciéon Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes
a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminaciéon de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NS

NESTOR|DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

v  NOMBRE FIR FECHA

Reviso Juan Eugé-r;io_i:ﬁaya Lema, Subsecretario Administrativo
~— N & M\ y .
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \ s M . \ ll W/ '
\ A, Co\ Y i@
Revisd: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘K@ & X )\%} &h\(\/ b 2’-’ “ l/rr\
/} N\ R_\_
Proyects: | Martha Lucia Cafias Jiménez / % L ( (A G J z Torniizote

Los armriba firmantes declaramos que hemos revfdo el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vig y

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBI Radicado: D 2019070006078
Fecha: 14/11/2019
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Por el cual se traslada un docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

~CONSIDERANDO QUE:. .

* Mediante el Decreto 20316070005337 delﬁ5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorgp; ones a la“Secretana de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, e g orgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en seg&ri rocesos disciplinarios y demas
novedades administrativas| %%{IQ tivos docentes y personal
administrativo que IaboraneF |mientos Educativos de los
municipios no certificados del ﬁepar’i ia.

4 ':EI 3 de mayo de 2019, se modifico

* Por el Decreto Departamen tal ZQH 9
la planta de cargos de pers ng‘al%d‘ centesd
la prestacuon del SeI'VICIO eduéa\’tlvo en\leé'ﬁ’t

sujetos a proceso ordinario. La al]"'féindw d nommadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del aiio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata
este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.

* En tal caso, los traslados por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el
cual establece que la organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr
la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y
el incremento de la eficiencia.

* Por el proceso de reorganizacion en la planta de cargos de docentes y directivos
docentes del municipio de Salgar, se identificé que en el Centro Educativo Rural
Penalisa, sede Centro Educativo Rural El Ventiadero hay disminucién en la matricula
en el nivel de Basica Primaria.

*  Por necesidad del servicio, las Directivas de la Secretaria de Educacion del
departamento de Antioquia, deciden trasladar al sefior ALEXANDER PEREA
VALOIS, identificado con cédula 11.705.727, vinculado en propiedad, quien viene
ocupando dicha plaza y debe ser reubicado en otro establecimiento educativo del
mismo municipio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.

CCASTANOS 1de2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, el secretario de educaciéon del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al servidor
docente ALEXANDER PEREA VALOIS, identificado con cédula 11.705.727,
Licenciado en Basica Primaria con Enfasis en Ciencias Naturales, vinculado en
propiedad como docente de Basica Primaria para la Institucién Educativa Rural
Abelardo Ochoa, sede Centro Educativo Rural La Clara del municipio de Salgar, en
reemplazo de Nilton Yair Murillo Quiceno, identificado con cédula 75.093.890, quien
paso a otro establecimiento educativo dentro del mismo municipio, plaza 1578500-
002 —poblacion mayoritaria; el educador Perea Valois viene como docente de Basica
Primaria del Centro Educativo Rural Pefalisa, sede Centro Educativo Rural Ei
Ventiadero del municipio de Salgar, plaza 1569500-002 -poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC-
o0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educaciéon

P
Y NOMBRE \ FIRMA FECHA

L _~
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ; \ ’
f 4 * ) W i

Revisé: | Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano \}\ E LY Y B '\ I Uo[/\f\ ‘}_ ” (q
Revis6: |- Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica =~ rb&‘ ‘ E tl @\ \‘u W lO é_,l—f‘

Proyecté:| Carmenza Castafio Santa £ M § wué 01-11-20199
L Cee ‘/ﬂ Cree O
o justadolerfas normas

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el y y legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
Radlcadn D 2019070006079

eca

T

Por la cual se trasladan unos Docentes en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 deI 5 de octubre de 2016,

CONSIDERAIN:BQ QUE: | s
* Mediante el Decreto 201 37é"é’1?1 " \oetubre de 2016, se%sata la

estructura organica y otorga a'la S¢ we’{ﬁna de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, e rT“ 483 oydrgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda: ocesos disciplinarios y demas
novedades administrativas, & lo ﬂdoc%s irectivos docentes y personal
administrativo que laboran en los:‘@ﬁerent@ Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados delll;partamenté dé Ar§t|quIa

* Por el Decreto Departamental® tie] 3/de mayo de 2019, se modifico
la Planta de cargos de Personé’{;\Do “nt ctivos Docentes y Administrativos para
la prestacion del Servicio Educétn)o en Ios‘muﬁ"i@yoﬁ& Certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recﬂpsd&del S;stefha General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015 amculo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata
este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.

* Mediante comunicacién escrita con Radicado 2019010376010 del 27 de septiembre
de 2019, enviada por la servidora docente EVERLEIDA URREGO LASCARRO,
identificada con cédula 43.650.694, quien viene como docente de Aula, area de
Ciencias Sociales en la Institucién Educativa Bombona del municipio de Puerto Berrio,
presenta solicitud de traslado para el municipio de Vegachi, donde se encuentra
radicada su familia, peticion que hace debido a los sucesos que le han venido
afectando su desempefio como docente y estabilidad emocional.

* En tanto, las Directivas de la Secretaria de Educacién, deciden atender la condicion
de la sefiora Urrego Lascarro para lo cual, dispone el traslado por necesidad del
servicio de la educadora vinculada en provisionalidad NIMIO DE JESUS BLANDON
RENTERIA, identificado con Cédula 11.793.903, quien viene laborando como docente
de aula en el area de ciencias Sociales en la Institucion Educativa Efe Gdmez del
municipio de Vegachi.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores Centro
Educativo Rural Palo Blanco, Sede Institucion Educativa Rural Veinte de Julio del
municipio de Iltuango, plaza 0879000-004 oficiales, ordenar el descuento de todo dia
no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, el secretario de educacién del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la servidora docente
EVERLEIDA URREGO LASCARRO, identificada con cédula 43.650.694, Licenciada en
ciencias Sociales, vinculada en Propiedad como docente de Aula, area de Ciencias
Sociales para la Institucién Educativa Efe Gémez del municipio de Vegachi, en reemplazo
de Nimio de Jesus Blando Renteria, identificado con cédula 11.793.903, quien pasa a otro
municipio, plaza 8580000-004 — poblaciéon mayoritaria; la educadora Urrego Lascarro
viene como docente de aula, area de Ciencias Sociales de la Institucion Educativa
Bombona del municipio de Puerto Berrio, plaza 5790010-028 -poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al servidor docente NIMIO
DE JESUS BLANDO RENTERIA, identificado con cédula 11.793.903, quien viene
laborando como docente de aula, area de Ciencias Sociales para la Institucion Educativa
Bombona del municipio de Puerto Berrio, en reemplazo de Everleida Urrego Lascarro,
identificada con cédula 43.650.694, quien pasa a otro municipio, plaza 5790010-028 —
poblacion mayoritaria, el educador Blandén Renteria viene como docente de Aula, area
de Ciencias Sociales de la Institucion Educativa Efe Gdmez del municipio de Vegachi,
plaza 8580000-004 —poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de
vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a traves del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/\ e [/g
NESTOR DAVID RE EPO BONNETT
Secretario de"Educacion

%Jl NOMBRE LN , FIRMA FECHA
Reviso: Vuan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo m Q . “M 1 ’\\ '\‘)
L I3 | K
Pl A : { /
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento HnmanK ‘M Q “ /% } ﬂ( l /q
/ f 4
Revisd: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica 3 () l\A_/ b
A © (
Proyectd: Carmenza Castafio Santa !,7 \ - Wﬂ} 05412019
AL eeeqo lreco S Z#
105 arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 4Jds normas y disposiciones legales vigentas y por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad (o presentamos para firma.
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Por el cual se otorga comision de servicios por razones de seguridad a un
docente y se nombra un docente en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes,
los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separaciéon temporal, el nombramiento provisional
sera por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso
debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica
la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado
de elegibles producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y
servicio publico esencial, se hace necesario realizar un nombramiento provisional
a unos docentes que por ocupar una vacante temporal no va al aplicativo del
Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser
Plaza Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin
de cubrir las Vacantes existentes.

YRODRIGUEZL 1de3

CR3N




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119
de la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312
del 7 de abril de 2016, para desempefiar la funcién docente.

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, regula los traslados por razones
de seguridad sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula
solicitud de proteccion, se debe expedir acto administrativo que temporalmente
reconozca condicion de amenazado, mientras se efectlia estudio de seguridad
por parte de la autoridad competente.

*

En razén de que se han presentado situaciones en el Municipio de Taraza,
donde venia laborando el Servidor Docente JAVIER ANTONIO DORADO
MORENO, identificado con Cédula 71.994.393, a quien le puede generar riesgo o
grave afectacion de sus derechos fundamentales como la seguridad personal e
integridad, la vida y la libertad; las Directivas de la Secretaria de Educacién, ven
procedente reubicarlo en otro municipio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de
certificar los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y
trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la
correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Comision de Servicios por razones de
seguridad, mientras se efectia estudio de seguridad por parte de las
autoridades competentes, al Servidor Docente JAVIER ANTONIO DORADO
MORENO, identificado con Cédula 71.994.393, Licenciado en Educacién
Basica, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria,
para la Institucion Educativa Presbitero Libardo Aguirre sede Centro Educativo
Rural La Sonadora del municipio de Concepcion, en reemplazo de Melissa
Eugenia Rhenals Quintero, identificada con cédula 1.067.854.735, quien pasé a
otro municipio, plaza 2149100-001, Poblacion Mayoritaria; El Servidor Docente
Javier Antonio Dorado Moreno, viene como Docente de Aula, Nivel Basica
Primaria de la Institucién Educativa La Caucana del municipio de Taraza, plaza
0935900-017, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, hasta
que dure la Comision de Servicios del Titular, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al Docente JAIDER JOSE PADILLA ARROYO, identificado con
Cédula 1.089.484.207, Normalista Superior, como Docente de Aula, Nivel Basica
Primaria, para la Institucion Educativa La Caucana del Municipio de Taraza,
plaza 0935900-017, Poblacién Mayoritaria, en reemplazo de Javier Antonio
Dorado Moreno, identificado con cédula 71.994.393, a quien se le otorgo
Comision de Servicios por razones de seguridad.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los
interesados, haciendole saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO CUARTO: Comunicar al docente JAIDER JOSE PADILLA ARROYO
el nombramiento por escrito, quien debera en el mismo Acto manifestar su
aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina,
Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes
a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema
de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nad

NEST R DAVID STREPO BONNETT
Secretario'de Educacion

e, NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: 91 Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo m Q ‘ l ‘ ! h
BN N\"\ PALE
Revist: | Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano \ S, ( q
Revisd: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ] ./ W b [}
V.1 Py &\ D 5 {

Proyecto: | Martha Lucia Cafias Jiménez f%"l K a ey / 0614112019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y

por lo tanto, bajo resp bilidad lo pr tamos para firma.
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Por el cual se aclara parcialmente un acto administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* Mediante Decreto 2019070005800 del 25 de octubre de 2019, el sefior ANDRES
DAVID ROMANA MORENO, identificado con Cédula 1.077.458.897, Licenciado en
Matematicas y Fisica, fue nombrado en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, area Matematicas, para la Institucién Educativa Rural Santa Fe de
las Platas sede Colegio Santa Fe de las Platas del municipio de Arboletes, en
reemplazo de Erika Patricia Berrio Atencia, identificada con cédula 1.101.440.202,
quien paso a otro municipio, plaza 0518070-004, poblacién mayoritaria. Es de
aclarar que la plaza que se le asign6 al docente Romaria Moreno es nueva plaza
vacante definitiva y no en reemplazo de la sefiora Erika Patricia Berrio Atencia. En
este sentido se hace necesario aclarar el Decreto 2019070005800 del 25 de octubre
de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Nuevo Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45,
prescribe. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de
palabras. En ningn caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido material
de la decision, ni revivira términos para demandar el acto.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2019070005800 del 25 de
octubre de 2019, acto administrativo por el cual fue Nombrado en Provisionalidad en
la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, el sefior ANDRES DAVID
ROMANA MORENO, identificado con Cédula 1.077.458.897, Licenciado en
Matematicas y Fisica, como Docente de Aula, area Matematicas, para la Institucion
Educativa Rural Santa Fe de las Platas sede Colegio Santa Fe de las Platas del
municipio de Arboletes, en reemplazo de Erika Patricia Berrio Atencia, identificada
con cedula 1.101.440.202, quien pasé a otro municipio, plaza 0518070-004,
poblacion mayoritaria. Se precisa que la plaza es nueva plaza vacante definitiva,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario fle Educacion

N NOMBRE fFIRMA FECHA

[
Reviso Juan Eugenio Maya Lema, SubsecretanoAdminis(rativor 1 ‘ \m e . “Oﬂ I\ ‘( 1?
2 L] :

Revist Virginia Septlveda Vahos, Directora Talento Humano \w) ‘3/\/‘/\&\ *\GM 1 U\/%— YI {(\ (q y
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica nm[bm {)M &W ]O :)l u [ /{L,

L
Proyecto: | Martha Lucia Canas Jiménez / — 0711112019
% - Lan e J -

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo enc

—

do alas y di icil legales vigentes y

por lo tanto, bajo nuestra respc ili fo pi mos para firma.
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Por el cual se aclara y revoca parcialmente un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante Decreto 2019070002808 del 30 de mayo de 2019, se traslado al sefior YESID
ALEXANDER MACHADO LOBO, identificado con Cédula 1.040.504.412, Licenciado en
Educacion Basica con Enfasis en Educacion Fisica Recreacién y Deportes, vinculado en
provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la
Institucién Educativa Bijao del municipio de El Bagre, en reemplazo de Hugo Manuel Ruiz
Franco, identificado con cédula 3.810.894, quien pasa a otro municipio, plaza 0983500-012,
Poblacién Mayoritaria; El Educador Machado Lobo, viene como Docente de Aula, Nivel
Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural Puerto Claver sede Colegio Puerto Claver
del municipio de EI Bagre, plaza 4234000-N54, poblacion afrodescendiente. Acto
administrativo del cual no se notifico.

Es de advertir que se observa error en el decreto referido anteriormente, respecto de la sede
donde prestaba el servicio el docente Machado Lobo, ya que consuitado el Sistema Humano
en Linea, la sede es Escuela Rural Integrada el Castillo, ubicado en el Corregimiento Puerto
Claver del Municipio de El Bagre.

* De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Nuevo Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccion
de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir
los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de
digitacién, de transcripcion o de omision de palabras. En ningln caso la correccion dara
lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira términos para demandar el
acto.

* Asi mismo, debido a que el docente Machado Lobo, continué ejerciendo las funciones en
el mismo cargo e institucion, las Directivas de la Secretaria de Educacion, consideran
pertinente revocar el acto administrativo y darle continuidad sin interrupcion laboral en la
plaza que viene ocupando.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, Ef Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2019070002808 del 30 de mayo de
2019, Acto Administrativo mediante el cual se trasladé en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, al sefior YESID ALEXANDER MACHADO LOBO, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.040.504.412, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en
Educacién Fisica Recreacion y Deportes, vinculado en provisionalidad en vacante definitiva,
como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Bijao del
municipio de El Bagre, en reemplazo de Hugo Manuel Ruiz Franco, identificado con cédula
3.810.894, quien pasa a otro municipio, plaza 0983500-012, Poblacion Mayoritaria; El
Educador Machado Lobo, viene como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria de la
Institucién Educativa Rural Puerto Claver sede Colegio Puerto Claver del municipio de El
Bagre, plaza 4234000-N54, poblacion afrodescendiente. Se precisa que la sede a la cual
pertenece el docente es Escuela Rural Integrada el Castillo, ubicado en el Corregimiento
Puerto Claver del Municipio de El Bagre y no como alli se dijo.

ARTICULO SEGUNDO: Revocar parcialmente el Decreto 2019070002808 del 30 de mayo
de 2019, Acto Administrativo mediante el cual se trasladé en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, al sefior YESID ALEXANDER MACHADO LOBO, identificado
con Cédula 1.040.504.412, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Educacion Fisica
Recreacion y Deportes, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de
Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Bijao del municipio de El Bagre, en
reemplazo de Hugo Manuel Ruiz Franco, identificado con cédula 3.810.894, quien pasa a
otro municipio, plaza 0983500-012, Poblacion Mayoritaria; dandole continuidad sin
interrupcion laboral como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria en la Instituciéon Educativa
Rural Puerto Claver sede Escuela Rural Integrada El Castillo del municipio de EI Bagre,
plaza 4234000-N54, poblacién afrodescendiente.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NPAR

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

o~
o/ NOMBRE | N FIRfA FECHA

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo t A
- ™~ A 2
\ — L

B memara,&mum& \Hm/\,\.ﬂf}s IV \l { [y //1/;4 |4 (4
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \-: \‘?&‘0 Q\(b \) é[ J \l\/’b 6{ H \‘/1\\

Proyecto: | Martha Lucia Caias Jiménez ‘-MV M b (JW J 4 Y0611112019

Los arriba firmantes declaramos que hemos r{visado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y

por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se aclara un acto administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337-del-5-de-octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorg%l funciones a la Seciretarlé de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, emfﬁ’?‘ dar ,Ii‘é”é‘ﬂntci?é\-/sd oforgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda mla de Jos bi;ocesos disciplinarios y demas
novedades administrativas, | g
administrativo que labora € Ests blec;mlentos Educativos de los
municipios no certificados dei De : Antloqwa

* Por el Decreto Departame 1ta| 201 907000 244 Eel 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de pers@n@#f@ocem@g, dlrectlvos docentes y administrativos
para la prestacién del servic :

departamento de Antioquia, \‘ﬁn
Participaciones. \ . 2y f

* Por Decreto 2019070002832 det@O de-mayo. de"2019 fue incorporada en la planta
de cargos del departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General
de‘Participaciones, a NANCY DORELLY CANO CORTES, identificada con cédula
43.409.251, Licenciada en Educacion Basica Humanidades y Lengua Castellana,
vinculada en propiedad. Regida por el Decreto 2277 de 1979, como docente de
Basica Secundaria- area Humanidades Lengua Castellana para la Institucion
Educativa Rural de Minas, sede Rural Murrapal del municipio de Fredonia; viene
como docente de la Institucion Educativa Rural Murrapal sede Principal de este
municipio.

Debido a que en el acto administrativo fue registrado error al transcribir el Numero
del Documento de Identidad de la docente, se hace necesario aclarar parcialmente
dicho acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, el secretario de educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2019070002832 del 30 de
mayo de 2019, fue incorporada en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, la sefiora
NANCY DORELLY CANO CORTES, identificada con cédula 43.409.251, Licenciada
en Educacion Basica Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en propiedad.
Regida por el Decreto 2277 de 1979, como docente de Basica Secundaria- area
Humanidades Lengua Castellana para la Institucion Educativa Rural de Minas, sede
Rural Murrapal del municipio de Fredonia; viene como docente de la institucion
Educativa Rural Murrapal sede Principal de este municipio; en el sentido que el
Numero correcto del Documento de Identidad de la educadora es Cédula
43.709.251, segun documento de identidad adjunto; y no como se expresé en dicho
acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del

presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta
de personal y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/\%w

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

' NOMBRE Y FIR ) FECHA d

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Adminigteativo N &k | ” ) }l ‘
b &L DGy g !
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \ « l \( ‘% \) (] M b
QS\ o A (9 ( [ m
Proyecto: | CarmenzaCastafio Santa é@( &f j | € Mﬂ 30-10:2019
(LR 227129 ceec® .
Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a I#ormas y disposiciones legales vigentes y por io tanto. bajo nuestra responsabifidad lo presentamos para firma.
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NECRETN NAn

Radicado: D 2019070006084
Fecha: 14/11/2019
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Por el cuai se Aclara un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANQQ QUE

* Mediante el Decreto 2016@ /Q,,5337 dewl’% de ootubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga- i z de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, ?, ~otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda‘i ocesos disciplinarios y demas
novedades admlnlstratwas ’ fvos docentes y personal

municipios no certificados del Departamen’t' ,de Antloqwa

%é’i 20 0?%% 02244 dél 3 de mayo de 2019, se
modificé la planta de cargos de pers¢ '"docentes y directivos docentes y
administrativos para la prestaélonxdel servi%% eﬁucatlvo en los municipios no
certificados del departamento de A“hhequna#manuados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Nuevo Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45,
prescribe Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision
de palabras. En ningun caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido
material de la decision, ni revivira términos para demandar el acto.

* El servidor docente ENRIQUE ELIECER PEREZ SANDOVAL, identificado con
cédula 92.514.854, Licenciado en Filosofia y Ciencias Religiosas, vinculado en
propiedad, fue trasladado por Decreto 2016070005484 del 12 de octubre de 20186,
como docente de Bésica Primaria para la Institucion Educativa Rural El Tambo del
municipio de San Pedro de Los Milagros, en reemplazo de Jorge Arturo Soto
Villamizar, quien pasé a otro municipio, plaza 6640000-008 -poblacién mayoritaria.

* El docente Enrique Eliecer Pérez Sandoval, mediante comunicacién escrita con
Radicado 2019010379008 del 30 de septiembre de 2019, solicita se aclare el acto
administrativo de trasladado, ya que alli fue expresado que llegaba como Docente
de Basica Primaria para dicha institucion educativa, teniendo en cuenta que
siempre ha desempefiado en el area de Ciencias Sociales.

En tanto, verificada la informaciéon suministrada por el servidor docente Pérez
Sandoval, en el Sistema de Informacién Humano, se hace necesario modificar
dicho acto administrativo. \
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, el secretario de educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 2016070005484 del 12 de
octubre de 2016, acto administrativo mediante el cual fue trasladado en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, el servidor docente ENRIQUE ELIECER
PEREZ SANDOVAL, identificado con Cédula 92.514.854, Licenciado en Filosofia y
Ciencias Religiosas, vinculado en propiedad como docente de Basica Primaria para
la Institucion Educativa Rural EI Tambo del municipio de San Pedro de los Milagros
del municipio de San Pedro de Los Milagros, en reemplazo de Jorge Arturo Soto
Villamizar, quien pasaba a otro municipio, plaza 6640000-008 -poblacion mayoritaria;
en el sentido que el educador Pérez Sandoval se traslada como Docente de Aula,
area de Ciencias Sociales para la Institucion Educativa Rural El Tambo del municipio
de San Pedro de Los Milagros, plaza 6640000-008 -poblacion mayoritaria; y no como
se expreso en dicho acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de
personal y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L~

NEST AVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

A NOMBRE | FECHA

Reviso:" | Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Admiw \ .N e . NQ{\ \\ Kn 1
P 1l -

Reviso: VirginiaSepmvedaVahos.oirecwraralenxonn)aq\ ,MX /(/‘:/V\ ,.y \ \lr //A }\/ / o} ‘( q

Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ’ 'N\(e %‘\‘R d‘ \\;@W b O H

Proyecto:| Carmenza Castaio Santa - 06-11-2019
Onideeso Coflic Sovitlc

Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el yio Mdolgfas normas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto. bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

NEADETN NA

Radicado: D 2019070006085
Fetha 14/11/2019

S

Dcﬂino: LORENA
Por el cual se modifica parcialmente un acto administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educatlvos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* Mediante Decreto 2019070003563 del 08 de julio de 2019, la sefiora LORENA
CASAS CARDONA, identificada con Cédula 35.893.980, Bidloga con Enfasis en
Recursos Naturales, Especialidad Bidloga Enfasis en Recursos Naturales, fue
nombrada en propiedad, como Docente de Aula, Area Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, para la Institucion Educativa Filiberto Restrepo Sierra sede
Institucion Educativa Rural Cristo Rey del municipio de Maceo, por haber superado
el Periodo de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 90, en Competencias y
Desemperio. Se precisa que la sede en la cual se nombra en propiedad la docente
Casas Cardona es el Liceo Manuela Beltran y no como se expresé en dicho acto
administrativo. En este sentido se hace necesario modificar el Decreto
2019070003563 del 08 de julio de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Nuevo Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45,
prescribe. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de
palabras. En ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material
de la decision, ni revivira términos para demandar el acto.

YRODRIGUEZL 1de2
isc




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto 2019070003563 del 08 de julio de
2019, acto administrativo por el cual fue nombrada en propiedad en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, la sefiora LORENA CASAS CARDONA,
identificada con Cédula 35.893.980, Bidloga con Enfasis en Recursos Naturales,
Especialidad Bidloga Enfasis en Recursos Naturales, como Docente de Aula, Area
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la Institucién Educativa Filiberto
Restrepo Sierra sede Institucion Educativa Rural Cristo Rey del municipio de Maceo,
por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 90,
en Competencias y Desempenfio. En el sentido que el nombramiento en propiedad es
para la Institucion Educativa Filiberto Restrepo Sierra sede Liceo Manuela Beltran,
plaza 4250010-047, poblacién mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminaciéon de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVIQJ RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

FECHA

NOMBRE 1 . F‘ MA
Reviso: d#Jvuan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo < ‘ 0 ‘i\ (\ A' ‘ l ‘2 'f
P N . (\ /) th L 8
Reviso: | Virginia Septlveda Vahos, Directora Talento Humano \sbé /\} - A ( /
AAN 1 ~L J ,4’( /jw/“ Y“( (4
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica LV\_/ W ( /l
Dehhs o /| (LA

/
ho} L (i
Proyecto: | Martha Lucia Cafias Jiménez — 3 . OTH112019
Y utbd [ g
Los arriba firmantes declaramos que hemos revjsado el documento y lo encontramos ajustado a las y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr¢sentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070006086
DECF Fecha: 14/11/2019 :

s

Por el cual se modifica un nombramiento a un docente adscrito a la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

*  Mediante Decreto 2018070004181 del 20 de diciembre de 2018, se concede
comision de servicios remunerada hasta el 31 de diciembre de 2019, para
desempefiarse como Docente Tutor, al sefior JHON HAWI GONZALEZ CARDENAS,
identificado con cédula 1.106.332.598, quien presta sus servicios como Docente de
Aula, Nivel Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Hermano Daniel_sede
Centro Educativo Rural La Florida del municipio de Puerto Triunfo, plaza 0479500-
005, poblacién mayoritaria.

* En reemplazo del sefior Gonzalez Cardenas, fue nombrada en provisionalidad en
vacante temporal, mediante Decreto 2018070004181 del 20 de diciembre de 2018,
la sefiora CORNELIA MOSQUERA ORTIZ, identificada con cédula 54.255.687,
Licenciada en Educacion Basica Primaria, como Docente de Aula, Nivel Basica
Primaria para la Institucion Educativa Hermano Daniel sede Centro Educativo Rural
La Florida del municipio de Puerto Triunfo, plaza 0479500-005, poblacion
mayoritaria.

* Por Decreto 2019070005081 del 06 de septiembre de 2019, el Docente Jhon Hawi
Gonzalez Cardenas es trasladado para la Institucion Educativa Normal Superior
Rafael Maria Giraldo del municipio de Marinilla. Por la nueva situacion Administrativa
de traslado del docente titular de la plaza, al quedar la plaza en vacante definitiva,
se hace necesario modificar el nombramiento de la docente Mosquera Ortiz, dandole
continuidad en el mismo cargo sin solucién de continuidad, debiendo aportar la
constancia de prestacion efectiva del servicio suscrita por el Directivo Docente
Rector del establecimiento educativo para efectos del pago de salarios.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 2018070004181 del 20 de
diciembre de 2018, acto por el cual fue nombrada en provisionalidad vacante
temporal, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, la educadora
CORNELIA MOSQUERA ORTIZ, identificada con Cédula 54.255.687, Licenciada en
Educacién Basica Primaria, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Rural Hermano Daniel sede Centro Educativo Rural La Florida
del municipio de Puerto Triunfo, plaza 0479500-005, Poblacién Mayoritaria; en el
sentido que continta vinculada en Provisionalidad sin solucion de continuidad,
ocupando la plaza en VACANTE DEFINITIVA; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la docente Cornelia Mosquera Ortiz, este acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno,
debiendo aportar la constancia de la prestacion efectiva del servicio suscrita por el
Directivo Docente Rector de la Institucion Educativa Rural Hermano Daniel sede
Centro Educativo Rural La Florida del municipio de Puerto Triunfo.

ARTICULO TERCERO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Iinformacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N %lf/f
NESTQR DAVID HESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

s
FIRME FECHA

A NOMBRE N
Reviso: Judn Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo \m WG'\ \ v \.l
y 4 . G . L] i

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano\xm N \ [ b A |
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica ¢ * M\/\/ y

/) (RS de O b /iq

A

Proyecto: | Martha Lucia Carias Jiménez ﬁ( !g e . 0611112019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisadq el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fifma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 2019070006087

T HIINININIIIIMIIIIIWIIlHlllNIIIHIIWIINIIIH IIIIHIUHII'IH

Por el cual se modifica un nombramiento provisional de un docente en la planta
de cargos del departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

37 deI 5 de‘ectubre de 2016, se ajusta la estructura
"org para realizar nombramientos,

* Mediante el Decreto 2016070
organica y otorga funciones & ;
trasladar, encargar, dar licenci
segunda instancia de los procesos
docentes, directivos docentes ly
Establecimientos Educativos dé.

Antioquia. :

* Por el Decreto Departamental 2 9070002%%
planta de cargos de personal \;k;:eme N _lvos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo'en los'rt =1p"os no,certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Slsteha%eneral de Participaciones.

* Mediante el Decreto Decreto 201807@001685”‘“del 21 de junio de 2018, fue nombrada
en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior HAROL
ALBERTO LOZANO URREGO, identificado con cédula 11.615.370, Licenciado en
Ciencias Sociales, como docente de Aula, area de Ciencias Sociales para la Institucion
Educativa Santa Teresa, sede Principal del municipio de Argelia, plaza 1908000-004, en
reemplazo de Luis Fernando Osorio Muieton, con cédula 70.547.063, a quien se le
concedid vacancia temporal para adelantar periodo de prueba en otro municipio.

*

dem: “s?‘r ovedades administrativas a los
inistrativo (que laboran en los diferentes
S No certiﬁcados del Departamento de
\, : i

3 deﬁ 3 de mayo de 2019, se modifico la

Debido a que el sefior Osorio Mufieton, supero el Periodo de Prueba, y fue Nombrado
en Propiedad en la Institucién Educativa Gabriel Correa Vélez del municipio de Caracoli,
segun Decreto 2018070001127 del 30 de abril de 2018, quedando asi, la plaza que venia
ocupando en Vacante Definitiva, por consiguiente la plaza ocupada por el servidor
docente Lozano Urrego; por lo cual, se hace necesario Modificarle el nombramiento
provisional, dandole continuidad sin interrupcion laboral en una plaza en Vacante
Definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el secretario de educacion del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Nombramiento Provisional, en vacante temporal,
concedido por Decreto 2018070001685 del 21 de junio de 2018, en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, al servidor docente HAROL ALBERTO LOZANO URREGO, identificado
con cédula 11.615.370, Licenciado en Ciencias Sociales, docente de Aula, area de
Ciencias Sociales en la Institucion Educativa Santa Teresa, sede principal del municipio
de Argelia, plaza 1908000-004, en reemplazo de Luis Fernando Osorio Mufeton, con
cedula 70.547.063, quien pas6 en propiedad a otro municipio; en el sentido que el
educador Harol Alberto Lozano Urrego, continta vinculado en Provisionalidad en la misma
Institucion Educativa, en una plaza VACANTE DEFINITIVA; segtn lo expuesto en la
parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N~ %)X
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario ge Educacion

V NOMBRE . FIfVIA FECHA
Reviso: 1 Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo |~ "m ( E . W ,'\ J\ ‘ 2 “ H
i R

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humak . \(\ / A

gt (S ] \‘ a* i |

Revisé: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica O"b l)g/ e k\/ ‘O 0
\| [ | / L7
Proyecto:| Carmenza Castafio Santa \ F 29-10-2619
Candierern. Cofozo Soclls

Les arnba fiumantes declaramos aue hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a‘agmrmas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070006088
Fecha 14/11/2019

PECRE == L

i

1

Por el cual se revoca un acto administrativo de nombramiento provisional
vacante temporal en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antloqwa financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* Por el Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad podra revocar una
designacion cuando el nombrado no manifieste su aceptacion o no se posesiona
dentro del plazo legal.

* Por Decreto 2019070005885 del 31 de octubre de 2019, fue nombrada en
Provisionalidad en Vacancia Temporal la sefiora SARA TATIANA MURILLO
USUGA, identificada con Cédula 1.128.403.389, Licenciada en Educacion Basica
con Enfasis en Ciencias Sociales, como Docente de Aula, area Ciencias
Sociales, para la Institucién Educativa Rural Adolfo Moreno Usuga del Municipio
de Buritica, plaza 1130010-020, Poblacion Mayoritaria, en reemplazo de
Jonathan Stlven Piedrahita Usuga, identificado con cédula 1.017.187.143, a
quien se le concedid6 Comisién de Estudios hasta el 29 de noviembre de 2019.
Mediante comunicado sin radicar con fecha del 05 de noviembre de 2019, la
docente Murillo Usuga manifiesta su renuncia al nombramiento provisional.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

YRODRIGUEZL 1de2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2019070005885 del 31 de octubre de
2019, Acto Administrativo mediante el cual fue Nombrada en Provisionalidad en
Vacante Temporal, la sefiora SARA TATIANA MURILLO USUGA, identificada
con Cédula 1.128.403.389, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en
Ciencias Sociales, como Docente de Aula, area Ciencias Sociales, para la
Institucion Educativa Rural Adolfo Moreno Usuga del Municipio de Buritica, plaza
1130010-020, Poblacion Mayoritaria, en reemplazo de Jonathan Stiven
Piedrahita Usuga, identificado con cédula 1.017.187.143, a quien se le concedié
Comision de Estudios hasta el 29 de noviembre de 2019, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen
0 sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema
de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST DAVID ESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

L NOMBRE FIRMA l [ FECHA
Revxso{ ~ juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Admlmslrfvo L “ N O "Y\D'“\ ] 1? " '
Reviso: Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Humano \ \ Qﬂ,\b w ( (\ (q
Reviso: Teresita Aguitar Garcia. Directora Juridica 1“ L‘ m l) L D\“‘V\/ 5‘ \k W
Proyectt: | Martha Lucia Caiias Jiménez #% \7 . 071112019 )
z 5 .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io encontramos ajustado a tas normas y disposiciones legales vig y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
YRODRIGUEZL S 2de2
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DECRETO

“Por el cual se define la Planta de cargos de Docentes y Directivos docentes, asignada al
municipio de YARUMAL, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion del servicio
educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta !a estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070004122 del 17 de diciembre de 2018, se definio la planta de cargos
del municipio de YARUMAL indicando el nimero de plazas requeridas para atender la poblacién
estudiantil en los niveles preescolar, basica primaria, basica secundaria y media, con el fin de
prestar el servicio educativo en los diferentes establecimientos oficiales ubicados en la zona
urbana y rural del municipio.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de
Educacién Municipal y Director de Nucleo Educativo, adscrito a la Secretaria de Educacién de
Antioquia, y previo estudio técnico se establecié que las plazas asignadas para el afio 2019 deben
ser modificadas de acuerdo a las siguientes consideraciones:

A través del Decreto No. 2019070000981 del 20 de febrero de 2019, se convirtié una plaza de
docente de Apoyo, a Docente Orientador en la Institucion Educativa San Luis sede Liceo San Luis,
del municipio de Yarumal.
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‘Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de YARUMAL, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por medio del Decreto No. 2019070002296 del 07 de mayo de 2019, se trasladé y convirtié una
plaza de nivel Basica Primaria, al nivel de Basica Secundaria, drea Ciencias Naturales Educacién
Ambiental, de la Institucion Educativa San Pio X sede Centro Educativo Rural Marco Fidel Ortiz,
del municipio de Cafasgordas, para la Institucion Educativa San Luis sede Principal, del
municipio de Yarumal.

Asi mismo, a través del Decreto 2019070005012 de! 05 de septiembre de 2019, se trasladd y
convirtié una plaza docente del nivel Basica Primaria a Bdasica Secundaria, area Humanidades
Lengua Castellana, de la Instituciéon Educativa San Luis sede Escuela Urbana Villa Fatima, para la
Institucion Educativa San Luis sede Liceo San Luis, del municipio de Yarumal.

Con el decreto 2019070005013 del 05 de septiembre de 2019, se trasladé una plaza docente del
nivel de Bdsica Primaria de la Institucion Educativa San Luis sede Centro Educativo Rural
Presbitero Benedicto Soto M. para la Institucion Educativa San Luis sede Escuela Urbana Villa
Fatima, del municipio de Yarumal.

A través del Decreto No. 2019070005014 del 05 de septiembre de 2019, se trasladé y convirtié
una plaza de Basica Primaria a Basica Secundaria, area Educacion Artistica Musica, de la
Institucion  Educativa San Luis sede Institucion Educativa Rural El Rosario, para la misma
Institucién Educativa sede Liceo San Luis, del municipio de Yarumal.

El Decreto No. 2019070005016 del 05 de septiembre de 2019, traslada y convierte una plaza de
Bdsica Primaria a Basica Secundaria, area Ciencias Naturales Educacion Ambiental, de la
Institucion Educativa San Luis sede Escuela Urbana San Vicente, para la Institucién Educativa San
Luis sede Liceo San Luis, del municipio de Yarumal.

Por medio del Decreto No. 2019070005017 del 05 de septiembre de 2019, se trasladé una plaza
de nivel Bdsica Primaria, de la Institucién Educativa San Luis sede Escuela Urbana Maria
Auxiliadora, para la Institucion Educativa San Luis sede Escuela Urbana San Vicente, del
municipio de Yarumal.

Asi mismo, a través del Decreto 2019070005018 del 05 de septiembre de 2019, se trasladd vy
convirtié una plaza docente del nivel Basica Primaria a Basica Secundaria, drea Idioma Extranjero
Ingles, de la Institucion Educativa San Luis sede Escuela Urbana San Vicente, para la institucién
Educativa San Luis sede Liceo San Luis, del municipio de Yarumal.

Con el decreto 2019070005019 del 05 de septiembre de 2019, se trasladé una plaza docente del
nivel de Basica Primaria de la Institucion Educativa San Luis sede Centro Educativo Rural Santa
Rita para la Institucién Educativa San Luis sede Escuela Urbana San Vicente, del municipio de
Yarumal.

A través del Decreto No. 2019070005020 del 05 de septiembre de 2019, se trasladé y convirtié
una plaza de Bésica Primaria a Basica Secundaria, drea Humanidades Lengua Castellana, de la
Institucién Educativa San Luis sede Centro Educativo Rural Presbitero Benedicto Soto M., para la
misma Institucion y sede, del municipio de Yarumal.

Igualmente el Decreto No. 2019070005022 del 05 de septiembre de 2019, realizé el traslado y
conversion de una plaza docente de nivel Bésica Secundaria, de la Institucion Educativa
Presbitero Julio Tamayo sede Principal, para la Institucidén Educativa San Luis sede Centro
Educativo Rural Santa Rita, en el nivel de Bdsica Primaria, perteneciente al municipio de Yarumal.

El Decreto No. 2019070005023 del 05 de septiembre de 2019, traslada y convierte una plaza de
Basica Primaria a Bdsica Secundaria, drea Humanidades Lengua Castellana, de la Institucién
Educativa San Luis sede Institucion Educativa Rural El Rosario, para la Institucion Educativa San
Luis sede Liceo San Luis, del municipio de Yarumal.
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De la misma forma el Decreto No. 2019070005024 del 05 de septiembre de 2019, convirtié una
plaza de nivel Preescolar, de la Instituciéon Educativa Presbitero Julio Tamayo sede Principal,
perteneciente al municipio de Carolina del Principe, al nivel de Bdsica Primaria y la trasladd, para
la Institucion Educativa San Luis sede Escuela Urbana Maria Auxiliadora, en el Municipio de
Yarumal.

Luego a través de Decreto No. 2019070005025 del 05 de septiembre de 2019, se traslado y
convirtié una plaza docente del nivel Basica Secundaria de la Institucién Educativa Presbitero Julio
Tamayo sede Principal, perteneciente al municipio de Carolina del Principe para la Institucién
Educativa San Luis sede Institucidon Educativa Rural El Rosario, para el nivel de Bdsica Secundaria
Postprimaria, en el drea de Ciencias Sociales, en el Municipio de Yarumal.

Por medio del Decreto No. 2019070005026 del 05 de septiembre de 2019, se trasladé una plaza
de nivel Basica Primaria, a Bdsica Secundaria, area Humanidades Lengua Castellana de la
Institucién Educativa San Luis sede Centro Educativo Rural La Estrella, para la Institucion
Educativa San Luis sede Centro Educativo Rural La Estrella, del municipio de Yarumal.

Con el decreto 2019070005027 del 05 de septiembre de 2019, se trasladd y convirtié una plaza de
Bdsica Primaria a Basica Secundaria, drea Educacién Artistica Musica, de la Institucion Educativa
San Luis sede Centro Educativo Rural La Bramadora, para la misma Instituciéon vy sede, del
municipio de Yarumal.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de YARUMAL; para el afio 2019, el cual quedara asi:

PLAZAS DIRECTIVOS DOCENTES:

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE
TOTAL
INSTITUCION SEDE
RECTOR COORDINADOR | DIRECTOR RURALDCENTE ORIENTAD{ DOCENTE APOYO | DIRECTIVOS
Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana| Rural | Urbana| Rural
C.E.R. EL PUEBLITO PRINCIPAL 1 1
C.E. R. MINA VIEJA PRINCIPAL 1 1
1. E. CEDENO PRINCIPAL 1 1
1. E. DE MARIA PRINCIPAL| 1 5 1 2 9
. E. LLANOS DE CUIVA PRINCIPAL | 1 1 2
1.E. SAN LUIS PRINCIPAL 1 5 1 2 9
I. E. OCHALI PRINCIPAL 1 1
TOTAL 5 11 2 2 0 4 0 24
TOTAL PLAZAS DOCENTES:
NIVEL TOTAL
MUNICIPIO DE YARUMAL 5 I;REESCO;AR | 5 bPRIMAI:{IA ' 5 S:CUNDARRIA| MEDIA PLAZAS
DOCENTES rbana ural rbana ural rbana ural Urbana | Rural |DOCENTES
20 2 111 52 113 7 37 1 343
22 163 120 38
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MUNICIPIO DE YARUMAL

PLANTA DOCENTES

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

SEDE

NIVEL

TOTAL

PREESCOLAR

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA

PLAZAS

Urbana

Rural | Urbana

Rural | Urbana | Rural

Urbana

Rural

DOCENTES

C.E.R.EL
PUEBLITO

R. EL PUEBLITO

1

4 1

R. MONTE ALEGRE

R. PIEDRAS BLANCAS

C. E.R. MINA VIEJA

R. MINA VIEJA

R. LA CANDELARIA

R LA GABRIELA

0] sl st o] Epad] sl )

R. ROSARITO

RNARRRERE

u

R. SAN ROQUE

EL BOSQUE

C.E.R.TOBON

[ TS [ U U PN PN P P

1. E. CEDENO

1. E. CEDENO

C. E. R EL HORMIGUERO

C. E.R. LA BANCA

C.E.R. LA CORDILLERA

C. £ R LAPAILITA

S e

I. E. DE MARIA

|. E. DE MARIA COLEGIO DE MARIA

44

16

E U LA INMACULADA

E U PEDRO PABLO BETANCUR

12

E U ROSENDA TORRES

20

E U SANTA MATILDE

B wfw |

C. E. R. CHORROS BLANCOS ABAJO

C. E. R. CHORROS BLANCOS ARRIBA

C. E.R. EL RESPALDO

C. E. R. JOSE MARIA CORDOBA

C. E. R. LA FLORESTA

C. E. R. SANTA JUANA

SN LSS P P N
[

L.LE EL CEDRO

SEDE PRINCIPAL

00 |= 1= [= [N = [0 [0

1. E. LLANOS DE
CUIVA

SEDE PRINCIPAL

11

13

N
0

C. E.R.LABELLA

C. E.R. SAN ANTONIO

C. E. R. SANTA ISABEL

C.E.R. ELRETIRO

e e =

[ UG NS PN

I.LE. SAN LUIS

LICEO SAN LUIS

45

13

w
©

E U FRANCISCO GALLEGO PEREZ

-
o

E U EPIFANIO MEJIA

-
o

E U MARIA AUXILIADORA

12

-
>

E U SAN VICENTE

10

-
w

E U VILLA FATIMA

[ NN P

C.E.R. LA BRAMADORA

C.E.R. LA ESTRELLA

C.E.R. LARAYA

C.ERR.LASIRIA

C.E.R. MALLARINO

C.ER.

PRESBITERO BENEDICTO SOTO M

C.E.R. SANTARITA

|.E.R. EL ROSARIO

1. E. OCHALI

C.E.R. LLANO DE OCHALI

C. E.R. LAZORRA

RIS TN TSN I PN {3 [N)
)

I. E. OCHALI

C. E. R. ESPIRITU SANTO

C.E.R.LACEJA

C. E.R. LA ESMERALDA

C. E.R. LA LOMA DE OCHALI

C. E. R. LAS CRUCES
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TOTALES

20

52 113 8

37

w
&
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ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.
PUBLIQUESE Y COMPLASE
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DECRETC

“por el cual se define la Planta de cargos de Docentes y Directivos docentes, asignada al
municipio de VALDIVIA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir éntre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre la materia, y organizar la prestacion del servicio
educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070004120 del 17 de diciembre de 2018, se definid la planta de cargos
del municipio de VALDIVIA indicando el niumero de plazas requeridas para atender la poblacion
estudiantil en los niveles preescolar, basica primaria, basica secundaria y media, con el fin de
prestar el servicio educativo en los diferentes establecimientos oficiales ubicados en la zona
urbanay rural del municipio.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de
Educacién Municipal y Director de Nucleo Educativo, adscrito a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, y previo estudio técnico se establecié que las plazas asignadas para el afio 2019 deben
ser modificadas de acuerdo a las siguientes consideraciones:

La Resolucién S 2018060232873 del 19 de julio de 2018, Articulo 1°. Desagrega las sedes La
esperanza, La Llana, La Candela, Puqui Arriba, Montefrio, Génova, del Centro Educativo Rural Los
Nutabes, en el Articulo 2°. Clausura el Centro Educativo Rural Los Nutabes vy a través del Articulo
3°. Anexa la sede Rural Los Nutabes al Centro Educativo Rural La Paulina del municipio de
Valdivia.

2 Y 166
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Una vez presentada esta nueva situacion administrativa se expide el Decreto No. 2019070002241
del 02 de mayo de 2019, mediante el cual se trasladan cuatro (4) plazas docentes de nivel Basica
Primaria del Centro Educativo Rural Los Nutabes, sede Centro Educativo Rural Los Nutabes, para
el Centro Educativo Rural La Paulina, sede Centro Educativo Rural Los Nutabes, del municipio de
Valdivia. Igualmente con el citado Decreto, se realiza el traslado de una (1) plaza docente de nivel
Basica Primaria, del Centro Educativo Rural Los Nutabes, sede Centro Educativo Rural Los
Nutabes, para el Centro Educativo Rural La Paulina, sede Centro Educativo Rural Playa Rica del
municipio de Valdivia.

A través del Decreto No. 2019070002900 del 31 de mayo de 2019, se convirtié una plaza de nivel
Basica Primaria, a nivel Basica Secundaria Postprimaria area Matematicas, del Centro Educativo
Rural La Paulina sede Centro Educativo Rural Juntas, del municipio de Valdivia.

Por medio del Decreto No. 2019070002901 del 31 de mayo de 2019, se trasladd una plaza
docente del nivel de Basica Primaria del Centro Educativo Rural La Paulina sede Centro Educativo
Rural La Barca Cautiva para la misma Institucién Educativa sede Centro Educativo Rural Juntas,
del municipio de Valdivia.

Asi mismo, a través del Decreto No. 2019070005529 del 03 de octubre de 2019, se trasladé una
plaza docente del nivel de Bésica Primaria de la Institucion Educativa Rural Marco A. Rojo sede
Principal para la misma Institucién Educativa sede Centro Educativo Rural Palomas, del municipio
de Valdivia.

Con el decreto 2019070005173 del 13 de septiembre de 2019, se trasladé una plaza docente del
nivel de Bdsica Primaria de la Institucién Educativa Rural Marco A. Rojo sede Principal para la
Institucion Educativa San Luis sede Centro Educativo Rural Presbitero Benedicto Soto M., del
municipio de Yarumal, motivo por el cual la planta docente del municipio de Valdivia disminuyd.

A través del Decreto No. 2019070005530 del 03 de octubre de 2019, se trasladé una plaza
docente del nivel de Basica Primaria de la Institucién Educativa Rural Marco A. Rojo sede Principal
para la misma Instituciéon Educativa sede Centro Educativo Rural Villa Marina, del municipio de
Valdivia.

El Decreto No. 2019070005053 del 05 de septiembre de 2019, traslada una plaza docente del
nivel de Basica Primaria del Centro Educativo Rural La Paulina sede Centro Educativo Rural La

Barca Cautiva para la misma Institucion Educativa sede Centro Educativo Rural Juntas, del
municipio de Valdivia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de VALDIVIA; para el afio 2019, el cual quedara asi:

PLAZAS DIRECTIVOS DOCENTES:

MUNICIPIO DE VALDIVIA
PLANTA DIRECTIVOS

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE TOTAL
INSTITUCION SEDE RECTOR COORDINADOR DIRECTOR RURAL DOCENTE ORIENTADOR
Urbana | Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural e —
C. E.R. LA PAULINA PRINCIPAL 1 1
1. E. R. MARCO A ROJO PRINCIPAL 1 1 1 3
1.E. VALDIVIA PRINCIPAL 1 2 1 4
TOTAL 1 1 2 1 1 2 8
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TOTAL PLAZAS DOCENTES:

MUNICIPIO DE VALDIVIA
DOCENTES

NIVEL

PREESCOLAR

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA

Urbana | Rural

Urbana | Rural

Urbana | Rural

Urbana I Rural

TOTAL
PLAZAS
DOCENTES

2

2

29

60 14 [ 14

EE

127

28

6

MUNICIPIO DE VALDIVIA
PLANTA DOCENTES

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

NIVEL

SEDE

PREESCOLAR

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA

Urbana

Rural

Urbana

Rural Urbana | Rural

Urbana | Rural

TOTAL
PLAZAS
DOCENTES

C.E.R.LA PAULINA

SEDE PRINCIPAL

1

4

S

BUENOS AIRES

C. E. R. JUNTAS

C. E.R. LA ALEMANIA

C. E. R. LAS CAMELIAS

R
R
C. E. R. LA BARCA CAUTIVA
R
R

C. E.R. LOS POMOS

C. E. R. PUQUI ABAJO

EL PESCADO

PLAYA RICA

C.E.R. LOS NUTABES

(] IS NN [N FSNS [ SR FNR PSS BN 'S

I.E.R. MARCO A
ROJO

SEDE PRINCIPAL

[N
(=]

CACHIRIME

COLMENAS

EL ASTILLERO

EMILIO VASCO

LA SOLEDAD

LAS PALOMAS

eI PR N e

PENSILVANIA

0

. SANTA BARBARA

R. SINITAVE

ololp[a[aaTA[A o]

E. R. VILLA MARINA

EL TIGRE

LA MESETA
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[ TS [N [ F NN [t-) [N B P e e )

1.E. VALDIVIA

PRINCIPAL

-
w

14

w
»

HIGUERON

LA ESPERANZA

LA LERIONA

LA VISCAYA

LUIS MARIA CUARTAS

PEDRO VASQUEZ

SAN FERMIN

SANTA INES
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ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ( b \)..W O ) /\ﬂ
Proyecto: Clara Inés Garcia Betancur - Profesional Universitario LD D 1,_\é [ KA . 30/10/2019
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070006091
Fecha: 14/11/2019
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DECRETO

“por el cual se define la Planta de cargos de Docentes y Directivos docentes, asignada al
municipio de SANTA ROSA DE 0SOS, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamentb de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacidn nacional sobre la materia, y organizar la prestacién del servicio
educativo. i

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070004119 del 17 de diciembre de 2018, se definié la planta de cargos
del municipio de SANTA ROSA DE 0SOS, indicando el nimero de plazas requeridas para atender
la poblacién estudiantil en los niveles preescolar, bésica primaria, basica secundaria y media, con
el fin de prestar el servicio educativo en los diferentes establecimientos oficiales ubicados en la
zona urbana y rural del municipio.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de
Educacién Municipal y Director de Nucleo Educativo, adscrito a la Secretaria de Educacién de
Antioquia, y previo estudio técnico se establecié que las plazas asignadas para el afio 2019 deben
ser modificadas de acuerdo a las siguientes consideraciones:

A través del Decreto No. 20190700001871 del 10 de abril de 2019, se trasladd y convirtid una
plaza de nivel de Bésica Primaria para el nivel de Bdsica Secundaria Postprimaria, de la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio sede Centro Educativo Rural
Mina Vieja, para la Institucién Educativa Rural Boca del Monte sede Principal del municipio de
Santa Rosa de Osos.
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de SANTA ROSA DE OSOS, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Con el Decreto N° 20190700087 del 06 de mayo de 2019, se realizo el traslado de dos plazas del
nivel de Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural Boca del Monte sedes Centro Educativo
Rural La Botija y Centro Educativo Rural El Botdn para la Institucidn Educativa Rural Miguel Angel
Builes sede Centro Educativo Rural La Botija y sede centro Educativo rural El Botén, del municipio
de Santa Rosa de Osos. Para dar cumplimiento a la resolucion $201806022731 del 06 de junio de
2018, cuyo articulo 1° desagrega las sedes El Boton y La Botija, de la Institucién Educativa Rural
Boca del Monte y en el articulo 3°, de dicha resolucidn las anexa a la Institucién Educativa Rural
Miguel Angel Builes del municipio de Santa Rosa de Osos.

Igualmente el Decreto No. 2019070002266 del 06 de mayo de 2019, realizd el traslado y
conversion de una plaza de Basica Primaria para Basica Secundaria Postprimaria en el drea de
Humanidades y Lengua Castellana, de la Institucién Educativa Rural Miguel Angel Builes sede
Centro Educativo Rural Eufemia Arango de Roldan, para la misma Institucién y sede, del
municipio de Santa Rosa de Osos.

Por medio del Decreto No. 20190702369 del 09 de mayo de 2019, se realiz6 el traslado de una
plaza del nivel de Bdsica Primaria de la Institucion Educativa Rural Boca del Monte sede Centro
Educativo Rural Santa Barbara para la Institucion Educativa Rural Porfirio Barba Jacob sede Centro
Educativo Rural Santa Barbara, del municipio de Santa Rosa de Osos. Para dar cumplimiento a la
resoluciéon S2018060227241 del 09 de mayo de 2018, cuyo articulo 1° desagrega la sede Santa
Barbara, de la Institucion Educativa Rural Boca del Monte y en el articulo 2°, de dicha resolucién la
anexa a la Institucion Educativa Rural Porfirio Barba Jacob del municipio de Santa Rosa de Osos.

Luego a través de Decreto No. 2019070002716 del 24 de mayo de 2019, se trasladé una plaza
docente del nivel Basica Secundaria de la Institucion Educativa Rural Porfirio Barba Jacob sede
Institucion Educativa Rural San José de La Ahumada, para la Institucién Educativa Rural Porfirio
Barba Jacob sede Centro Educativo Rural Nicolas Ruiz, en el nivel de Bdsica Secundaria
Postprimaria, area Matematicas, en el Municipio de Santa Rosa de Osos.

De la misma forma el Decreto No. 2019070005178 del 13 de septiembre de 2019, convirtié una
plaza de nivel de Basica Primaria, de la Institucién Educativa Cardenal Anibal Mufioz Duque sede
Centro Educativo Rural Ef Sabanazo, al nivel de Basica Secundaria, drea Ciencias Econdmicas y
Politicas y la trasladé para la misma Institucion y sede, en el Municipio de Santa Rosa de Osos.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de SANTA ROSA DE 0SOS; para el aiio 2019, el cual
quedara asi:

TOTAL PLAZAS DOCENTES:

NIVEL
MUNICIPIO DE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA UL
SANTA ROSA DE 0S0S Ubana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural DOCENTES
DOCENTES 8 | 4 49 | 88 60 | 28 28 | 12 277
12 137 88 40




DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al

HOJA N°

municipio de SANTA ROSA DE OSOS, financiada con el Sistema General de Participaciones”

3

MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE 0SOS
PLANTA DOCENTES

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

SEDE

EL

PREESCOLAR

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA

Urbana

Rural

Urbana

Rural

Urbana

Rural

Urbana

Rural

TOTAL
PLAZAS
DOCENTE

1.E CARDENAL ANIBAL
MURNOZ DUQUE

I.E CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE

25

12

37

EU ARENALES

1

5

6

EU INSTITUTO DEL CARMEN

1

5

EU MARIA AUXILIADORA

1

5

C.E.R. CUCURUCHO

C.E.R. EL CHAGUALO

C.E.R. SABANAZO

I.E MARCO TOBON
MEJIA

1.E MARCO TOBON MEJIA

24

EU ALTO DE LA MINA

Cl.E.R. LA MUNOZ

C.E.R. LA PLANTA

C.E.R. EL VERGEL

I.E.R. BOCA DEL MONTE

PRINCIPAL

C. E.R_HORACIO TORO OCHOA

C. E. R. LAS ANIMAS

C. E. R. MORTINAL

. E. R.SAN ISIDRO PARTE BAJA

1.E.R. MONSENOR
MIGUEL ANGEL BUILES

E
EDE PRINCIPAL
E

C.
S
C.E.R.ELBOTON
C.E.R.LABOTUA

C.E. R. BERRIO

C.E.R. EL CHAMIZO

C.E.R. ELTOPACIO

C. E. R. EUFEMIA ARANGO DE ROLDAN

C. E. R. QUEBRADA DEL MEDIO

C. E. R. SAN BERNARDO

C.E.R. LA SAN PEDRQ

ERLARUIZ

EL CHOCO
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1.E.R. SAN ISIDRO

SEDE PRINCIPAL

-
-

C. E.R. DOS QUEBRADAS

C. E. R. EL SAUCE

C. E. R. FRANCISCO VELASQUEZ

C.E.R. LACEITA

C. E. R. LA CHORRERA

C. E. R. MARQUEZ VARGAS
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1. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR PEDRO
JUSTO BERRIO

SEDE PRINCIPAL

11

11

10

w
B

C.E.R.ELROBLE

C. E. R. MINA VIEJA

C. E.R. ORO BAIO

C. E. R. VALLECITOS

1. E. R. SANTA INES

i. £. R. PORFIRIO
BARBA JACOB

C.E.R.AITON

. BUENOS AIRES

. CARUQUIA

. LALOMITA

. LAZARO DIAZ

. NICOLAS RUIZ

R,
R
R
. R.LA MINA
R
R
R

. SAN RAMON

DERRRRE

E. R. SANTA BARBARA

E U SAN PABLO

|. E. R. SAN JOSE DE LA AHUMADA
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LICEO PORFIRIQ BARBA JACOB

I. E. R. HOYO RICO

C. E.R.ELHATO

. R. LA CABANA

. R. LOS SALADOS

. R. OROBAJO ARRIBA

. R. PONTEZUELA

E
E
E
E. R. PLAYA LARGA ARRIBA
E
E

. R. SANTA GERTRUDIS

E. R. SAN FRANCISCO
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1. E. R. HOYORRICO
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.
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L.E. HERMINIA YEPES

SEDE PRINCIPAL

(d
TOTALES

49

88

60

28

28

12

277




DECRETO NUMERO

HOJA N° 4

“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de SANTA ROSA DE OSOS, financiada con el Sistema General de Participaciones”

PLAZAS DIRECTIVOS DOCENTES:

MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE 0SOS
PLANTA DIRECTIVOS
PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE ToTAL
iNSHIUCION SEDE RECTOR COORDINADOR | DIRECTOR RURAL |DOCENTE ORIENTADOR| piRECTIVOS
Urbana | Rural Urbana | Rural Urbana | Rural Urbana Rural

C.E. R_HORACIO TORO OCHOA PRINCIPAL 1 1
I.E CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE PRINCIPAL 1 3 1 5
I.E MARCO TOBON MEJIA PRINCIPAL 1 3 1 B
I.E.R. MONSENOR MIGUEL ANGEL BUILES PRINCIPAL 1 1
L.E.R. SAN ISIDRO PRINCIPAL 1 1
1. €. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO |PRINCIPAL 1 - 2 1 4
I.E. R. PORFIRIO BARBA JACOB PRINCIPAL 1 1
I.E. R. HOYO RICO PRINCIPAL [ 1 1
TOTAL 3 | a 8 1 3 19

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicidn.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

O!

NESTOR DAVID RESTREPY BONNETT
Secretanio de Educacion gie Antioquia

oo

Reviso: w'ﬁan Eugenio Maya Lema - Subsecrétario Administrativo 1\ {M\\ e . \"”Q“ [) \ j jz il . ‘l"'\
Reviso: Virginia Sepllveda Vahos — Directora Talento Humano \ , IR N C . \l 3

Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \—v/l\’\&(\ m D AVC;‘, b

Proyecto: Clara Inés Garcia Betancur - Profesional Universitario Q,L/va_]‘oéﬁ C,,AQD‘,L E . 30 10/2519

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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DECRETC

“por el cual se define la Planta de cargos de Docentes y Directivos docentes, asignada al
municipio de SAN JOSE DE LA MONTARNA, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones”

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas en el articulo-6°-de-a Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto

1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre ‘de 2016,

t
P
P
|

De conformidad con el articulo 62, de'la Iey 715, del ano 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados:/Distribuir-efitre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de; acuerdo con las neceSIdades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los: criterios de pobIaCIon atendida.y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion: nacional sobre‘la materia, y-organizar la prestacion del servicio
educativo. : :

Mediante el Decreto 2016070005337"de\lz_5‘de.octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para Tealizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070003895 del 05 de diciembre de 2018, se definio la planta de cargos
del municipio de SAN JOSE DE LA MONTANA indicando el nimero de plazas requeridas para
atender la poblacién estudiantil en los niveles preescolar, bdsica primaria, basica secundaria y
media, con el fin de prestar el servicio educativo en los diferentes establecimientos oficiales
ubicados en la zona urbana y rural del municipio.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de
Educaciéon Municipal y Director de Nucleo Educativo, adscrito a la Secretaria de Educacién de
Antioquia, y previo estudio técnico se establecid que las plazas asignadas en el afio 2018, no han
tenido ninguna modificacion, por lo tanto se conserva el mismo nimero de plazas para el 2019

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

2.6 ler




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de SAN JOSE DE LA MONTANA, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de SAN JOSE DE LA MONTANA; para el afio 2019, el
cual quedara asi:

PLAZAS DIRECTIVOS DOCENTES:

MUNICIPIO DE SAN JOSE DE LA MONTANA
PLANTA DIRECTIVOS
PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE TOTAL
INSTITUCION SEDE RECTOR COORDINADOR | DIRECTOR RURAL | DOCENTE ORIENTADOR
Urbana | Rural | Urbana | Rural Urbana Rural Urbana Rural e —
1. E. FRANCISCO ABEL GALLEGO |SEDE PRINCIPAL 1 1 2
TOTAL 1 0 1 0 [ 0 [ 0 2
TOTAL PLAZAS DOCENTES:
NIVEL TOTAL
MUNICIPIO DE
SAN JOSE DE LA PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
5 |
MONTANA Urblana Ru(l)'a Urlla(a)na Ru;'al Urll)ina Ru(;al Urb6ana Ruéal DOCENTES
OCENTES
g 1 15 11 6 S
MUNICIPIO DESAN JOSE DE LA MONTARNA
PLANTA DOCENTES
NIVEL TOTAL
ESTABLECIMIENZD SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
EDUCATIVO
Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural DOCENTES
SEDE PRINCIPAL 1 10 11 6 28
C. E.R.CONGO 1 1
1. E. FRANCISCO ABEL |C. E. R. EL CARIBE 1 1
GALLEGO C. E.R. LA MARIA 1 1
C. E. R. LA MARIELA SANTA INES 1 1
C. E. R. POTRERITO l 1 1
TOTALES [ 1 [ 10 5 11 0 6 0 33
ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretarip de Educacion de Antioquia
e Y ~, - 4 o A\ VA
Revisd: juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo i m\ E\ ‘V‘ V\ ( . Jl - l
o A 5 oy o NN 17T i
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos — Directora Talento Humano \ P N, ‘u‘l A } nL /’k
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica T & h Wh/‘:b 5 ’ ] /'
Proyecto: Clara Inés Garcia Betancur - Profesional Universitario (,Lb»ﬂ\gb.- j;p@ &2&,&. . 30/10/2015 °

A . .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DECRETO |

“Por el cual se define la Planta de cargos de Docentes y Directivos docentes, asignada al
municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones”

El Secretario de Educacion del beb'artva;ﬁieﬁ:t—gde"Antio'qﬂii en Uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 7157de. 2001 el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

. . / RPN LN

CONSI’DERA’I\I‘DOOTUE:_‘
De conformidad con el articulo 62, de !a ley 715 del afio 2001 corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certlflcados Distribuir entre los mumuplos los docentes, directivos y
empleados administrativos, de’acuerdo con las nece51dades ‘del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los. crlterlos de’ poblauon atendlda y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacuonal sobre Ia-materla _y organizar la prestacion del servicio
educativo. N - N

~—

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070004118 del 17 de diciembre de 2018, se definié la planta de cargos
del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS indicando el numero de plazas requeridas para
atender la poblacion estudiantil en los niveles preescolar, basica primaria, basica secundaria y
media, con el fin de prestar el servicio educativo en los diferentes establecimientos oficiales
ubicados en la zona urbana y rural del municipio.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de
Educacién Municipal y Director de Nucleo Educativo, adscrito a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, y previo estudio técnico se establecié que las plazas asignadas para el afio 2019 deben
ser modificadas de acuerdo a las siguientes consideraciones:

A través del Decreto No. 20190700001794 del 04 de abril de 2019, se trasladé y convirtié una
plaza de nivel de Basica Primaria para el nivel de Preescolar, de la Institucion Educativa Padre
Roberto Arroyave Vélez sede Centro Educativo Rural Santa Barbara, para la Institucion
Educativa Pio Xl sede Escuela Urbana Gabriela Gonzalez del mismo municipio.

AT ¢




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, financiada con el Sistema General de
Participaciones”

Con el Decreto 2019070002239 del 02 de mayo de 2019, se realizé el traslado y conversién de la
plaza del nivel de Basica Primaria de la Institucion Educativa Padre Roberto Arroyave Vélez sede
Principal para la misma Institucién vy sede, donde se requeria fortalecer la Basica Secundaria
Media, en el drea de Matematicas.

Igualmente el Decreto No. 2019070002821 del 30 de mayo de 2019, realizd el traslado y
conversion de una plaza de Preescolar para Basica Secundaria en el drea de Humanidades y
Lengua Castellana, de la Institucién Educativa Rural Ovejas sede Centro Educativo Rural La
Cuchilla, para Institucion Educativa Rural Ovejas, sede Principal, del municipio de San Pedro de
Los Milagros.

Por medio del Decreto No. 2019070002822 del 30 de mayo de 2019, se trasladé una plaza de
nivel Preescolar a Bdsica Secundaria, en el drea de Educacion Artistica Musica, de la Institucidn

Educativa Rural El Tambo sede Centro Educativo Rural La Lana para la Institucion Educativa Pio X!l
sede Liceo Pio Xlil, del municipio de San Pedro de Los Milagros.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos a los

establecimientos educativos del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS; para el afio 2019,
el cual quedar3 asi:

PLAZAS DIRECTIVOS DOCENTES:

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS
PLANTA DIRECTIVOS
PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE
INSTITUCION SEDE RECTOR _[COORDINADOR | DIRECTOR RURAL_ | DOCENTE ORIENTADOR | DOCENTE DE APOYS]  TOTAL
Urbana [Rural |Urbana| Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural | D'RECTIVOS
€ E.R_ELESPINAL PRINCIPAL 1 1
1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS PRINCIPAL 1 2 3
LE. PIO X1 LICEO PIO XII hd 1 2 1 1 5
E.U GABRIELA GONZALEZ 1 1
1.LR OVEIAS PRINCIPAL 1 1
1.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ PRINCIPAL 1 1 2
1.E.R EL TAMBO PRINCIPAL 1 1 2
TOTAL 5 o | 7 0 [) 1 1 [) 1 [ 15
TOTAL PLAZAS DOCENTES:
NIVEL TOTAL
MUNICIPIO DE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
SAN PEDRO DE LOS MILAGROS | Urbana [ Rural [ Urbana | Rural | Urbana | Rural Urbana | Rural DOCENTES
DOCENTES 6 2 34 37 61 24 16 7 187
8 71 85 23
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“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, financiada con el Sistema General de

Participaciones”

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS
PLANTA DOCENTES
ESTABLECIMIENTO s ToTaL
CATIVD SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
Urbana | Rural | Urbana | Rural Urbana | Rural Urbana | Rural | DOCENTES
C.E.R. ELESPINAL 1 1
C.E.R.ELRANO 1 1
C.ER. LA APRETEL 1 1
C.E.R. ELESPINAL C.E.R. ALTO DE MEDINA 1 1
C._E. R. CARLOS DAVID BETANCUR TOLED 1 1
C.ER. LA PALMA 1 1
C.E.R. RIOCHICO 2 T 3
1. E. ESCUELA NORMAL  |PRINCIPAL 1 5 21 3 30
SUPERIOR SENOR DE LOS |C.E.R. LA CASCADA 1 1
MILAGROS C.E.R. LA MARIA 1 1
LICEQ PIO XII 28 6 34
S £.U. GABRIELA GONZALEZ 3 16 19
1.E.R. OVEJAS 1 5 g 2 17
C.E.R. LA CLARITA 2 2
LER A CER. LA CUCHILLA 2 2
C.E.R. LAS AURAS 1 1
|.E. PADRE ROBERTO  \-E PADRE ROBERTQ ARROYAVE VELEZ 2 13 12 7 34
C.E.R_SAN FRANCISCO 1 1
ARROYAVE VELEZ CER SANJUAN 5 5
PRINCIPAL T 5 11 5 22
C.E.R. LA CHINA 2 2
C.E.R. CEREZALES 1 1
LE.R ELTAMBO C.E.R. LA LANA 2 2
C.E.R_OVEIAS 1 1
C.E.R.SANTA LUCIA 1 1
C.E.R. PANTANILLO 2 3 S
TOTALES 6 2 34 37 61 24 16 7 187

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Neos A

NESTOR DAVID RESTR

O BONNETT

Secretafio de Educacién de Antioquia
%‘,A | [N BENY
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrati\?"\ N < ® ,[. l lv
Revisd: Virginia Sepulveda Vahos — Directora Talento Humano \ \J s\ D 1 ﬁ 1 ((' l (?’
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica N ¢ 5\\{3 \)b b K \\ ‘ /\
Proyectd: Clara inés Garcia Betancur - Profesional Universitario &M T 6)&:\1 2 B, 30/10/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 20]9070006094

= [T

=

DECRE’

“Por el cual se define la Planta de cargos de Docentes y Directivos docentes, asignada al
municipio de GUADALUPE, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas en el artlculo 6°-de‘latey 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015y el Decreto 2016070005337 del 5 de octu b\re de 2016,

CONSIDERANDO QUE
-/ R

7 -

s

De conformidad con el articuld ,6‘-’; de :Iéj ley 715}&el afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certi'fi‘cadols:(:Distribuir_entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de: acuerdo con las nécesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de pobiaéién atendida‘y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacnon nacnonal sobre la tateria, y organizar la prestacion del servicio
educativo. : g

"\\ ~ B - .
Mediante el Decreto 2016070005337 del'5-de.octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070004130 del 17 de diciembre de 2018, se definio la planta de cargos
del municipio de GUADALUPE indicando el nimero de plazas requeridas para atender la
poblacién estudiantil en los niveles preescolar, bésica primaria, basica secundaria y media, con el
fin de prestar el servicio educativo en los diferentes establecimientos oficiales ubicados en la zona
urbana y rural del municipio.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de
Educacidon Municipal y Director de Nucleo Educativo, adscrito a la Secretaria de Educacién de
Antioquia, y previo estudio técnico se establecié que las plazas asignadas para el afio 2019 no han
tenido ninguna modificacidn, por lo tanto se conserva el mismo numero de plazas.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

Witk
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“‘Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de GUADALUPE, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de GUADALUPE; para el afio 2019, el cual quedara asi:

PLAZAS DIRECTIVOS DOCENTES:

MUNICIPIO DE GUADALUPE
PLANTA DIRECTIVOS
PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE —
INSTITUCION SEDE RECTOR COORDINADOR DIRECTOR RURAL POCENTE ORIENTADOH
Urbana ] Rural Urbana Rural Urbana | Rural Urbana Rural i
C.E.R. GUANTEROS SEDE PRINCIPAL 0 1 1
I.E. LUIS LOPEZ DE MESASEDE PRINCIPALl 1 0 1 0 2
TOTAL 1 | o 1 0 [ 1 0 0 3
TOTAL PLAZAS DOCENTES:
SHVEE TOTAL PLAZAS
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
MUNICIPIO DE GUADALUPE Urbana | Rural Urbana | Rural Urbana | Rural Urbana | Rural DOCENTES
DOCENTES 1 0 9 20 12 5 4 3 sa
1 29 17 7
MUNICIPIO DE GUADALUPE
PLANTA DOCENTES
ESTABLECIMIENTO — TOTAL PLAZAS
EDUCATIVO SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES
Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural
PRINCIPAL 3 2
C. E.R. ELKIOSCO 1 1
C. E.R. LOS SAUCES 1 1
C. E.R. SAN PABLO ABAIO 1 1
C.E.R. GUANTEROS (™ "2 "ALBERTO BETANCUR 1 1
C. E.R. EL GUADUAL 1 1
C.E.R. ELPICACHO 1 1
C. E. R. SAN JUAN ABAJO 1 1
1. E. LUIS LOPEZ DE MESA 1 9 12 4 26
C. E.R. DOCTOR MARIO VILLEGAS 1 1
C.E. R. LUIS JARAMILLO HINCAPIE 2 2
LE. LUIS LoPEZ DE |C-E-R-ALTO DELACRUZ _ 1 1
T C. E. R. EMILIANO LONDORIO 1 1
C.E.R. PATIO BONITO 1 1
C. E. R. SAN JULIAN 1 1
C. E. R. SOLEDAD SANCHEZ DE S 1 1
1. E. R. LA BRAMADORA 3 5 3 11
TOTALES 1 0 9 20 12 5 4 3 54

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

/\ 93}\70

NESTOR DAVID RESTRE

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NNETT

Secretgrio de Educacior de Antioquia

Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo

Revisd: \ 1\ . \ 4 (. .

Revisd: Virginia Sepulveda Vahos — Directora Talento Humano ( p 1) \'\ < N \ // 1‘ ﬁ{ ;ﬁ i
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica P TANIIANSNMVZ T WAl
Proyecto: Clara Inés Garcia Betancur - Profesional Universitario (‘J—b&k ;-‘_;—@:6 (X N A D, 30/16/2019 7

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA REFORMA PARCIAL DE LOS
ESTATUTOS DE LA FUNDACION HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE
ANGOSTURA - ANTIOQUIA

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus facultades constitucionales y legales , en particular , las conferidas por la
Ley 10 de 1990, los Decretos-Nacionales-1529-de- 1990 y 1088 de 1991, la Resolucion
Nacional 13565 de 1991y .

De conformidad con el Decreto'1318 i )93 de 1989, el articulo 11 de la
Ley 10 de 1990, reglamentac o ofe 1088 de 1991, la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccio n Socnalvde Antlebula es Ia entidad competente para ejercer
la vigitancia y control sobre Iaé nstituciones sif’ anlmo de lucro, prestadoras del servicio de
salud que conforman el subsectorfpnvado de:la salud del nivel seccional, asi como el
reconocimiento y de la cancélacnon de la: persohen% jurldloa segun lo estipulado en los
articulos 7, 9 y 19 subrogado pog el articulo, del Decreto Namonal 996 de 2001 y el articulo
55 del Decreto 1088 de 1991. k
\ O
Mediante Resoluicion 142 de 1964\Ia*GobemaC|on/de Antioquia reconocuo personeria
juridica al Hospital San Rafael con domicitio-en-el’ MUHICIpIO de Angostura — Antioquia.

El Presidente de la Republica expidié el Decreto 1088 del 25 de abril de 1991, por medio
de la cual se reglamenta el régimen de las instituciones del Subsector Privado del Sector
Salud.

Las Asociaciones, Corporaciones, Fundaciones e Instituciones sin animo de luco que
presten servicios de salud, estan sometidas al control y vigilancia del Estado, en los
términos indicados en el Decreto 1088 de 1991.

El articulo 19, en concordancia con el articulo 35 del Decreto 1088 de 1991 deleg6 en los
gobernadores a través de las Secretarias Seccionales de Salud, el reconocimiento de
personerias juridicas y la aprobacion de reformas estatutarias de las fundaciones,
corporaciones, asociaciones e instituciones de utilidad comun sin animo de lucro, que
tengan por finalidad el fomento, Ia prevencion, tratamiento y rehabilitacion de salud.

El Decreto 996 del 29 de mayo de 2001, subrogé el articulo 19 del Decreto 1088 de 1991
en el sentido de que la funcion de reconocer personeria juridica a las fundaciones o
instituciones de utilidad comuin y asociaciones o corporaciones sin animo de lucro y el
reconocimiento civil de las instituciones creadas por la iglesia catolica o de cualquier
confesion religiosa que tengan por finalidad el fomento, la prevencion, el tratamiento y
rehabilitacion de la salud, dentro de la jurisdiccion del departamento o del Distrito Capital
de Bogota, corresponde al respectivo gobernador a través de la Secreteria Seccional de
Salud.




MMUSTAFAF

RESOLUCION No. de 2019 HOJA NUMERO 2

El Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia profirio la Resolucion No.
S2017060103911 del 05 de octubre del 2017, por medio de la cual revoca el acto
administrativo que habia autorizado la disolucidn y posterior liquidacion de la Fundacion
Hospital San Rafael de Angostura, indicando que ésta no cuenta con NIT, por lo cual debia
adelantar el proceso legal pertinente ante la DIAN a efectos de poder solicitar ante este
Despacho la autorizacion de disolucién y liquidacién.

En reunion de Junta Directiva celebrada el 23 de febrero del 2018, se aprobé la reforma de
estatutos, consistente en el cambio del nombre de la fundacion, la cual se vota
favorablemente para que en adelante se denomnine “Fundacion Padre Marianito de
Angostura”. Lo anterior implica reforma estaturia de todas las disposiciones que contienen
el nombre anterior, esto es, Fundacién Hopital San Rafael de Angostura.

Mediante oficio radicado 2019010406053 del 18 de octubre del 2019, el Presidente de la
Junta Directiva de la Fundaciéon Hospital San Rafael de Angostura, sefior JORGE
ERNESTO GAVIRIA PUERTA, solicita a este Despacho la aprobacion del cambio de
nombre de la fundacion, conforme al acta de Junta Directiva allegada oportunamente a esta
dependencia en donde se corrobora la aprobacion de tal reforma.

Mediante oficio radicado 2019010428137 del 06 de noviembre del 2019, la representante
legal de la fundacion, doctora ERIKA PAMELA JIMENEZ ROMAN, le informa a esta
dependencia que la DIAN se niega a asignarle un NIT a la fundacion, por cuanto ésta tiene
el mismo nombre de la E.S.E. Hospital San Rafel. En tal sentido, la solcitud de aprobacién
de una reforma estaturia que modifica el nombre del ente juridico privado se realiza con
miras a obtener el NIT ante la Dian y, de esta forma, darle cumplimiento a la advertencia
que realiza este Despacho en la Resolucion No. $S2017060103911 del 05 de octubre del
2017.

Por lo anterior es procedente aprobar la reforma estatutaria de cambio de nombre, a efectos
de que la representante legal de la fundacion proceda a cumplir con las advertencias
relizadas por este Depacho en la citada Resolucion No. S2017060103911 del 05 de octubre
del 2017, consistentes en adelantar las diligencias pertinentes ante la DIAN para obterier
un NIT propio y, de esta forma, dar inicio a los tramites propios del proceso liquidatorio de
la persona juridica, si a ello hubiere lugar.

En mérito de lo expuesto, la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. APROBAR la reforma parcial de los estatutos de la Fundacién
Hospital San Rafael de Angostura consistente en el cambio de nombre de la persona
juridica privada, quien en adelante se denominara para todos los efectos legales
“Fundacion Padre Marianito de Angostura”, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva
del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. NOTIFICAR la presente Resolucion a la doctora ERIKA PAMELA
JIMENEZ ROMAN, identificada con cédula de ciudadania No. 43.996.259, en su calidad de
representante legal de la Fundacién Hospital San Rafael de Angostura, ahora denominada
“Fundacién Padre Marianito de Angostura”.

ARTICULO TERCERO. ORDENAR el pago del derecho de reforma de estatutos a cargo
de la Fundacion Hospital San Rafael de Angostura, ahora denominada “Fundacion Padre
Marianito de Angostura”, en la cuenta del Banco Popular No.18072008-8 Fondos Comunes
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de acuerdo a lo
prescrito en la Ordenanza Departamental No. 10 del 20086.
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ARTICULO CUARTO. ORDENAR la publicaciéon del presente acto administrativo en la
Gaceta Departamental, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Resolucion
13565 de 1991; la cual estara a cargo de la Fundacion Hospital San Rafael de Angostura,
ahora denominada “Fundacién Padre Marianito de Angostura”, con jurisdiccion en el
municipio de Angostura — Antioquia. E! pago se debe realizar en la cuenta del Banco BBVA
No. 29900818-5 a nombre de Encargo Fiduciario Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucidn surtira efectos una vez se haya publicado en
la Gaceta Departamental.

ARTICULO SEXTO. Contra la presente resolucion no procede recurso alguno, de
conformidad con lo prescrito por el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
Dada en Medellin a los,

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE CUMPLASE,

el Cace £

LILIAM GABRIELA CANO RAMIREZ
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia

/
NOMBRE // FIRMA// FECHA
Proyecto: Marwan Hassan Mustafa F. ) o
Abogado Fundacion UdeA W///W oF ~(| =229
Aprobé Marcela Patricia Toro Barrera )
Director de Asuntos Legales %/ b 79” 5 Oq- ——//H Zo (7

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
No. 163787 - 1 vez
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JURIDICA A UNA ENTIDAD SE
APRUEBA SUS ESTATUTOS Y SE INSCRIBE SU REPRESENTANTE LEGAL”.

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, en ejercicio de las facultades conferidas por
el Decreto Departamental 2016070004696 del 22 de agosto de 2016.

CONSIDERANDO

Que el sefior Humberto Jaime Lambrafic Méndez, identificado con cédula de ciudadania N°18877992,
en su calidad de representante Legal de la entidad denominada “CORPORACION EDUCATIVA
SOCIAL Y COMUNITARIA CEDENORTE, solicita mediante oficio con radicado N°2019010389459 del
7 de octubre de 2018, que le sea reconocida la Personeria Juridica, se aprueben los estatutos y se

inscriba el representante legal

Que una vez estudiada por la Secretaria de Educacién de Antioquia, la documentacion aportada por
la entidad, conceptia mediante radicado nimero 2019020067405 del 26 de octubre de 2019, que la
misma reune los requisitos formales de que hablan los Articulos 28, 29, 30, 31y 35 del Decreto 0525
de 1990.

Por lo anteriormente sefialado,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer Personeria Juridica a la entidad denominado “CORPORACION
EDUCATIVA SOCIAL Y COMUNITARIA “CEDENORTE”, entidad sin animo de lucro con domicilio en
el Municipio de Bello Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar los estatutos, adoptados en el Acta de Constitucion del 18 de
septiembre de 2018.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a las siguientes personas miembro de la junta Directiva de
conformidad con el Acta de Constitucion del 13 de agosto de 2019.

NOMBRES CEDULA CARGO
Humberto Jaime Lambrafio | 18.877.992 . Presidente
Mendez.

Irinna Cecilia Quintero Bula | 50.853.253 Secretaria
Maria Luisa Mora Hincapié. | 42.678.399 Tesorera

ARTICULO CUARTO: Inscribir el nombre del sefior Humberto Jaime Lambrafic Méndez, identificado
con cédula de ciudadania N°18.877.992 como Representante Legal de la Entidad denominada
“CORPORACION EDUCATIVA SOCIAL Y COMUNITARIA “CEDENORTE”, ejercera sus funciones de
conformidad con el articulo 42 de los estatutos, a partir de la fecha de su eleccidn.

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacin de Antioguia, de confarmidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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ARTICULO QUINTO: Asi mismo anéxese al expediente la documentacion relacionada con el
nombramiento como Revisor Fiscal al sefior Benjamin Enrique Herrera Villa, identificada con cedula
de ciudadania N°73.200.588; portadora de la Tarjeta Profesional nimero 128965-T, para un periodo
de dos afos segun el articulo 20 de los estatutos.

ARTICULO SEXTO: Contra la presente Resolucién, procede el Recurso de Reposicion ante el mismo
funcionario emitente del acto, el cual debe interponerse dentro de los diez (10) dias siguientes habiles
a su notificacién.

ARTICULO SEPTIMO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta Departamental, a costa de
los interesados, cumplido éste requisito surte sus efectos legales.

Dada en Medellin, a los

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS ENRIQUE MONTOYA MEJIA
Direccion de Asesoria Legal y de Control

/\ v
T NOWBRE 71 Frwa 7/ ;]\) } FECHA

Proyecis [ Marcela P H A |
Los arriba firmantes declaramos que he! el documeyiio encontramos ajustado a las normas y
disposici legales vigentes y por lo tanto, bajo tra responsalilidad lo presentamos para firma.
/

No. 163788 - 1 vez

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Piblico de la Gobernacién de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de noviembre del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
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Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




